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Sopra

8 1 1 19" group s
897,7 Croissance totale : + 18,6 %
Croissance organique : + 8,5 %
757,0 410
Croissance
Organique
' | Conseil -0,7%
L1 ISS*France +6,1%
L1 ISS* Europe +12,8%
£ Axway +16,2%
125,5 NB : Consolidation de Newell & Budge a partir du
- 1er juillet 2005, de PROFit a partir du 1¢” novembre
2005 et de Cyclone Commerce a partir du 1 janvier
2006.
2005 2006

*ISS : Intégration de Systemes & Solutions
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31/12 31/12 Variation
2006 2005 (%)
M€ % M€ %

Chiffre d'affaires 897,/ 100% /57,0 @ 100% +18,6%
Charges de personnel - Collaborateurs -582,6 -502,0 +16,1% £ 171%
Charges de personnel - Extérieurs -71,0 -56,3 +26,1% ’
Charges d’exploitation -156,3 -130,6 +19,7%
Dotations aux amortissements et aux provisions -12.8 -12,0 +6,7%
Résultat opérationnel courant 75,0 8,4% 56,1 | 7,4% +33,7%
Autres produits et charges opérationnels -1,1 -
Résultat opérationnel 739  8,2% 56,1 | 7,4% +31,7%
Résultat financier 1,7 -3,9
Charges d'imp6t -22,0 -16,9
Résultat net 442  49% 353  4,7% +25,2%
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31/12

2005
*
ME 0 marge
Groupe - 757,0 56,1
7,4%
Conseil - 41,3 5,0
12,1%
ISS France - 504,7 37,5
7.,4%
ISS Europe - 125,5 4,8
3,8%
Axway - 85,5 8,8
10,3%

* ROC : Résultat opérationnel courant
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M€

Ecarts d'acquisition
Autres immobilisations
Autres actifs et passifs
Actif économique

Capitaux propres (part du Groupe)
Provisions pour risques et charges
Endettement net

Capitaux investis
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31/12
2006
218,6
37,6
15,7
3319

216,2
18,0
97,7

3319

31/12
2005

2422
35,3
50,7

328,2

185,3
14,2
128,7

328,2

group m
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Situation au 31 décembre 2005
Dividendes

Résultat de I'exercice - part du Groupe

Augmentation de capital : levées d'options de souscription d'actions

Paiements fondés sur des actions

Ecarts de conversion
Situation au 31 décembre 2006
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M€
185,3

-12,6

44,2
0,6
0,6

-1,9

216,2

group m




-] Sopra

$

M€

Endettement net en début de période (A)
Capacité d'autofinancement avant colt de
I'endettement financier net et impot

ImpOGt versé

Variation du besoin en fonds de roulement
Flux net de trésorerie généré par l'activité
Variation liée aux opérations d’investissement
Intéréts financiers nets verses

Flux net de trésorerie disponible

Incidence des variations de périmetre
Dividendes

Augmentations de capital en numéraire
Application normes IAS 32/39

Autres variations

Variation nette totale de période (B)

Incidence des variations de taux de change (C)

Endettement net en fin de période (A-B+/-C)
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31/12
2006

128,7
88,6

-1,3
3,0
90,3

-13,1
-6,0
71,2
-25,6
-12,6
0,6
-2,2
31,4
-0,4
97,7

31/12
2005

58,9
66,6

- 14,2
- 1,3
51, 1
- 8,5

- 3,9
38,7

- 103,2
- 8,6
4,1
-1,0

- 70,0
0,2
128,7
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<
69%
3.78 1,94
45%
1,15
05 06
Résultat net par action Endettement net Endettement net
Dilué | EBE /| Capitaux propres
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48 '
9900
9100
6740
6530 I hors France
M France
"1 Groupe
3160
2550
2005 2006
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Résultat net consolidé + 44 206 004,00
E% )% % ,1)
- O ( ( E )0
Bénéfice distribuable + 30 639 894,96
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#( E 01 . 0
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Approbation des comptes individuels
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Approbation des comptes consolidés
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Bénéfice distribuable + 30 639 894,96
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Approbation des conventions relevant de I'article L. 225-38
du Code de commerce
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Fixation des jetons de présence
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Négociation par Sopra Group de ses propres actions
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Négociation par Sopra Group de ses propres actions
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Négociation par Sopra Group de ses propres actions
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Pouvoirs pour formalités
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